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WEITEBILDUNG & BERATUNG
INFORMATION fur KITAS und ENGAGIERTE ORTE der BILDUNG

WEITERBILDUNG SOZIALFACHWIRT/IN / SOZIALFACHWIRT

Weiterbildungsmerkmale

Mit der langerfristigen Qualifizierung zur WEITERBILDUNG SOZIALFACHWIRT/IN wird eine Ergdanzung zu
Ausbildungsgangen in der sozialpddagogischen Arbeit angeboten.

Ziel der Weiterbildung ist die fachliche Qualifizierung des sozialpadagogischen Personals auf der Ebene
des Managements und die Vermittlung von Kenntnissen, Methoden und Strategien zur kompetenten
Leitung und Entwicklung in sozialen Einrichtungen.

Die Weiterbildung unterliegt einem detaillierten Curriculum und wird mit einem eintdgigen Colloquium
mit drei Priifungsfachern beendet.

Nach erfolgreichem Abschluss werden ein qualifiziertes Zertifikat und ein Zeugnis SOZIALFACHWIRT/IN
ausgestellt.

Die Weiterbildung ist als Bildungsurlaub anerkannt.

Teilnehmerkreis

Diese Zusatzqualifikation WEITERBILDUNG SOZIALFACHWIRT/IN richtet sich an:

Leiterlnnen von Einrichtungen im sozialpddagogischen Bereich, an Fachkrifte, die eine solche
Leitungstatigkeit anstreben und an Mitarbeiterlnnen und Teams, die zur Professionalisierung ihrer
beruflichen Kompetenz beitragen wollen.

Die Zielgruppe umfasst beziehungs- und beratungsintensive Arbeitsfelder wie: Kindertagesstatten,
Horte, Tagespflege, Jugendhilfe, Jugendkultureinrichtungen, Gesundheits- und Pflegeberufe,
therapeutische Einrichtungen, soziale Organisationen.

Lehrgangsgebiihren

Die Lehrgangsgebiihren betragen derzeit insgesamt 2.780 € fir Privatzahler / bzw. 2.980 € bei
Kostenlibernahme durch Tréger, incl. 80,00 Euro Lehrmaterial / Anmeldegebdhr.
Privatzahler (PZ) - Zahlbar in 10 monatl. Raten a 270 Euro oder als Gesamtbetrag
Trager Kostenlibernahme (TK) Zahlbar in 4. Raten a 725 € oder als Gesamtbetrag.

Themenschwerpunkte

Ziel der WEITERBILDUNG SOZIALFACHWIRT/IN ist die fachliche Qualifizierung des sozialpddagogischen
Personals auf der Ebene des Managements und die Vermittlung von Kenntnissen, Methoden und
Strategien zur kompetenten Leitung und Entwicklung in sozialen Einrichtungen.

Inhalte, die einen Schwerpunkt auf die Betrachtung von Managementmethoden und
Kommunikationsprozesse legen, stehen im Vordergrund.

Die Unterrichtseinheiten beinhalten die Themenblocke:

e Gesprachsfiihrung e Qualitatsmanagement e Konfliktmanagement

e Personalflihrung e Zeit- und Stresskompetenz e Marketing

e Organisationsentwicklung (OE) e Leitungskompetenz & e Arbeitsrecht /
Teamqualitat Aufsichtspflicht

e Prifung/ Colloquium
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Rahmenbedingungen

Die WEITERBILDUNG SOZIALFACHWIRT/IN umfasst insgesamt 12 Wochenendtermine (mit insgesamt
175 Unterrichtseinheiten - UE) sowie einen Samstagstermin als Priifungstag / Abschlusstag fir das
Colloquium.

SEMINARZEITEN:
(Bitte beachte Sie folgende alternative Zeiten und Orte)!

bei einer moglichen Prasenzveranstaltung: bei einem notwendigen Online-Format:
Online am Fr.: 17: 00 - 20:00 Uhr. Online am Fr.: 17:00 - 20:00 Uhr
Prasenz am Sa.: 09:00 - 16:00 Uhr. Online am Sa.: 09:00 - 15:00 Uhr

Individuell und je nach Thema passend - folgt zu den Themenblocken noch kiirzere Lerneinheiten tiber
Videokonferenzen (Zoommeetings) - oder andere Selbstlerneinheiten — sodass die 175 UE erreicht werden.

Aullerhalb der Prasensveranstaltungen mussen ca.6 Stunden fiir die Erstellung einer Praxisarbeit
sowie mehrere Arbeitstreffen zur Ausarbeitung der Abschlussprifung eingeplant werden.

Fur eine Anmeldung sind folgende Unterlagen einzureichen:

o Tabellarischer Lebenslauf
o Kopie des Abschlusszeugnisses
e Nachweis der zweijahrigen Tatigkeit

e unterschriebener Vertrag

Aufgrund einer regelmaRigen Uberarbeitung, Anpassung und Aktualisierung des Curriculums bleiben
terminliche und inhaltliche Anderungen vorbehalten.

Qualifizierungsbedarf

Die Rahmenbedingungen sozialer Berufsbilder sind komplexer geworden und verdandern sich,
gleichzeitig sind die Qualitatsanforderungen und Anspriiche an das professionelle Handeln der darin
Agierenden stark gestiegen.

Wenn es darum geht Organisationen zeitgemalR zu entwickeln, Teamgeist zu fordern, Krisen mit
knappen Ressourcen zu meistern und mit Fairness, Authentizitat und Einfiihlungsvermdégen zu fiihren,
sind Klarheit in der Komplexitdt des Berufsbildes, neue Sichtweisen, alternative Strategien und
konstruktive Zusammenarbeit bedeutsam.

Um diesen Anforderungen und Erwartungen nicht nur gerecht zu werden, sondern den professionellen
Rollenerwartungen in der taglichen Praxis mit Selbstverstdndnis zu begegnen sowie die eigene Arbeit
als Entwicklungsprozess zu verstehen, benétigen die Beteiligten Handlungssicherheit und Kompetenz
flir die Arbeit.

Qualifizierungsziele

Die WEITERBILDUNG SOZIALFACHWIRT/IN begegnet nicht nur den verdanderten Rahmenbedingungen und
den gewachsenen Qualitatsanspriichen an das pddagogische Fachpersonal, sondern starkt die
Teilnehmerlnnen, eigene und neue Fahigkeiten gezielt einzusetzen, um sich beruflich in einem dem
Wandel unterliegenden Umfeld zu orientieren.

Inhalte, die einen Schwerpunkt auf die Betrachtung von Managementmethoden und
Kommunikationsprozesse legen, stehen im Vordergrund.

Die Teilnehmerinnen werden befdhigt, addaquat Flhrungsaufgaben wahrzunehmen, Strategie- und
Entwicklungsarbeit zu leisten und in diesem Kontext sachverstandig einzusetzen.
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TERMINPLAN 2025 /2026 KuRs 61 NoVvEMBER 2025 — JuLl 2026

Normaler Ablauf

jeweils Online- und Prdsenzveranstaltung:

Online am Fr.: 17: 00 - 20:00 Uhr.
Prasenz am Sa.: 09:00 - 16:00 Uhr.

bei einem notwendigen Online-Format:

Online am Fr.: 17:00 - 20:00 Uhr
Online am Sa.: 09:00 - 15:00 Uhr

Datum

Fach

14. / 15. NOVEMBER

Gesprachsfiihrung |

28. / 29. NOVEMBER

Gesprachsfiihrung Il

12. / 13. DEZEMBER

Zeitmanagement und Stresskompetenz

2026

09. / 10. JANUAR

Konfliktmanagement

23. /24. JANUAR

Personalmanagement |

20. / 21. FEBRUAR

Personalmanagement Il

06. / 07. MARZ

Marketing

20./21. MARZ

Recht

24. / 25. APRIL

Qualitditsmanagement

08. / 09. MAI Verdanderungsmanagement
05. / 06. JUNI Organisationsentwicklung
19./ 20. JUNI Leitungskompetenz & Teamqualitat
04. JulLl coLLoQuiuMm
Now&Next e.V. ANDERUNGEN VORBEHALTEN | STAND SEPTEMBER 2025
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